Na podlagi 24. in 25. Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, St. 21/2013 in 78/2013,
v nadaljevanju: ZDR-1), Javni zavod za turizem, Sport in mladino Smarje pri JelSah, Celjska
cesta 6, 3240 Smarije pri JelSah, objavlja

prosto strokovno delovho mesto
PODROCNI SVETOVALEC II
(za nacrtovanje in trzenje)

(Sifra delovhega mesta: 1017112)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna izobrazba (prva stopnja),
- najmanj 12 mesecev delovnih izkusenj,
- Zhanje najmanj enega svetovnega jezika.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- priprava razvojnih programov,

- stalno in sistemati¢no spremljanje javnih razpisov drzave in Evropske unije,

- samostojna priprava prijav na javne in druge razpise, ki se dolocijo kot aktualni,

- izvajanje narocil male in velike vrednosti,

- vodenije evidenc javnih narocil ( ter porocanje po zakonu ) in evidenc javnih razpisov,

- spremljanje aktivnosti obCine, upravne enote in regije s vplivom na delovanje zavoda,

- izdelava razvojnih projektov s podrocja delovanja zavoda usklajenih s smernicami obcine
Smarije pri Jelsah,

- posredovanje informacij preko razlicnih medijev in v razli¢nih jezikih ( ang., nem. ),

- zbiranje in spremljanje podatkov o turisti¢nih zmogljivostih in turisticnem prometu,

- priprava in izvedba proizvodno-trznih aktivnosti s podrocja delovanja zavoda,

- pripravljanje financnih porodil in nacrtov,

- podajanje resitev, predlogov in variant,

- polno vklju¢evanje v timsko delo,

- izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanija,

- skrb za pravilno vodenje in pripravo na arhiviranje zadev,

- spremljanje podrocne zakonodaije,

- priprava analiz, porodil, informacij ipd.,

- vzpostavitev in vzdrZevanje trzno — marketinskih sistemov v elektronskih in tiskanih
medijih,

- izvedba strokovnega vodenja po lokalnih turisticnih destinacijah,

- priprava in izvedba dogovorjenih oblik prireditev na podrocju turizma,

- izvedba strokovnih delavnic in vodenja za ciljno publiko,

- organizacija prireditev,

- obvescanje potencialnih turistov preko ustreznih glasil in medijev,

- vkljuCevanje v drzavne turistiCne programe in projekte,

- sprejem in posredovanje narodil, organizacija izvedbe,

- promocija na sejmih, priprava clankov ter sodelovanje z drugimi turistiCnimi subjekti,

- priprava promocijskih materialov celotne turisticne ponudbe obcine Smarje pri JelSah,

- druge naloge po navodilu direktorja.



Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven/podroCje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj in znanje svetovnega jezika, ter priloZena ustrezna dokazila, ki to potrjujejo,

3. izjavo o izpolnjevanju drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta.

Prijava naj vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Zazeleno je da imajo kandidati izkusnje s podrocja turizma in veljavni vozniski izpit B kategorije.

Postopek izbire bo potekal na podlagi pregleda prejete, v tej objavi navedene dokumentacije
prijavljenih kandidatov, ki jo bodo zavodu posredovali za potrebe izbirnega postopka.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena Pogodba o zaposlitvi za doloc¢en cas s polnim delovnim
Casom.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo —
Podrocni svetovalec II (za nacrtovanje in trzenje) na naslov: Javni zavod za turizem, Sport in
mladino Smarje pri Jelsah, Celjska cesta 6, 3240 Smarje pri JelSah in sicer v roku 7 dni po objavi
na spletni strani zavoda. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, e je oddana
na posto priporoceno in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Upostevali bomo le tiste
pisne prijave, ki bodo prispele na predhodno navedeni naslov zavoda.

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obvesceni najkasneje v osmih dneh po zakljucenem
postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na tel . 070 818 012.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Datum: 30.05.2018

Melita Bevc
direktorica



